Societatea de Administrare a Domeniului Public Ghiroda S.A.
Sediul social: comuna Ghiroda, str. Bistra, nr. 9, Jud. Timis
J35/1006/2017 CUI 37306760

HOTARAREA ACTIONARULUI UNIC AL
SOCIETATII DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC GHIRODA S.A.
Nr. 03 din data de 28.04.2023

Subscrisa:

e Comuna Ghiroda, prin Consiliul Local al comunei Ghiroda, cu sediul social in comuna
GHIRODA, str. Victoria, nr. 46, jud. Timis, cod postal 307200,
in calitate de actionar unic al Societitii de Administrare a Domeniului Public Ghiroda
S.A., persoani juridicd roming, cu sediul social in comuna Ghiroda, str. Bistra, nr. 9, jud.
Timis, Tnregistrati la Registrul Comertului de pe ldnga Tribunalul Timis sub nr.
J]35/1006/2017, avand CUI 37306760, reprezentata prin Spatar Dinu,

Avand in vedere:

=>» Hotirirea Consiliului Local al comunei Ghiroda nr. 111 din 28.04.2023 privind
excluderea unor activititi din obiectul de activitate al Societdtii de Administrare a
Domeniului Public Ghiroda S.A., si mandatarea reprezentantului Comunei Ghiroda in
Adunarea Generald a Actionarilor Societdtii de Administrare a Domeniului Public
Ghiroda S.A. de a vota punctele inscrise pe Ordinea de zi a sedintei AGA din data de
28.04.2023, precum si pentru semnarea hotaririi AGA, a actului constitutiv actualizat,
precum si a oriciror alte documente necesare pentru inregistrarea modificarii la
Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Timis;

In temeiul art. 6, art. 13 si art. 16 din Actul Constitutiv al societqtii, cu respectarea
prevederilor art. 110 si urm. din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale si
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, adoptdm
urmdtoarea hotdrdre:

Art.1. Se decide renuntarea la toate activititile din obiectul secundar al Societatii De
Administrare a Domeniului Public Ghiroda S.A.., cu exceptia:

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

4120 - Lucrari de constructii a clddirilor rezidentiale si nerezidentiale

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incdlzire si de aer conditionat

4329 - Alte lucriri de instalatii pentru constructii

4391 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4619 - Intermedieri In comertul cu produse diverse

4646 - Comert cu ridicata al produselor farmaceutice

4673 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si
echipamentelor sanitare

4674 - Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii
sanitare si de incalzire
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4759 - Comert cu aminuntul al mobilej, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic
n.c.a., in magazine specializate

4939 - Alte transporturi terestre de calatori n.c.a

6202 - Activitati de consultantd in tehnologia informatiei

62009 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

7711 - Activititi de inchiriere gi leasing cu autoturisme gi autovehicule rutiere ugoare

7712 - Activititi de inchiriere i leasing cu autovehicule rutiere grele

7729 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a.

7731 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole

7732 - Activititi de inchiriere si leasing cu masini i echipamente pentru constructii

7739 - Activititi de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
8121 - Activitati generale de curdtenie a cladirilor

8122 - Activitati specializate de curatenie

8129 - Alte activitati de curatenie

8230 - Activititi de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

9329 - Alte activitdti recreative si distractive n.c.a.

9511 - Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

Art.2. Prezenta hotirare modifici si completeazi in mod corespunzator actul constitutiv al
societatii. Celelalte clauze ale actului constitutiv raman neschimbate.

ACTIONAR UNIC
Comuna Ghiroda, prin Consiliul Local al comunei Ghiroda
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Fussia | Qe Wodndnea KRGy on 850 23,0 2002

ROMANIA
COMUNA GHIRODA
CONSILIUL LOCAL GHIRODA

ACT CONSTITUTIV
AL SOCIETATI1 DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC GHIRODA S.A.
Actualizat la data de 28.04.2023

¢ Unitatea administrativ teritoriala Comuna Ghiroda, prin Consiliul Local Ghiroda,
cu sediul in Ghiroda, strada Victoria nr. 46, judetul Timis, avand CUI 5517220,
reprezentatd prin dl. Spatar Dinu, in calitate de actionar unic,

Avand in vedere urmdatoarele prevederi legale,

¢ Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia nr. 213/1998, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
Legea privind serviciile comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicata;
Ordonanga Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea §i functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

¢ Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

e (Codul Civil Roméin;

Adoptd prezentul act constitutiv actualizat al Societatii de Administrare a Domeniului
Public Ghiroda S.A.

CAP. 1. Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ART.1. Denumirea
(1) Denumirea societdtii este SOCIETATEA DE ADMINISTRARE A
DOMENIULUI PUBLIC GHIRODA S.A., denumitii in continuare Societate.

(2) f1n toate actele, facturile, ofertele, comenzile ori alte acte emanand de la
Societate si utilizate in activitatea sa, denumirea acesteia va fi precedatad sau urmata de
cuvintele "societate pe actiuni” sau de initialele "S.A.", sediul, numirul de inmatriculare
in registrul comertului, codul unic de inregistrare, capitalul social subscris si cel varsat.

(3) Informatiile prevazute la alin. (2) vor fi publicate si pe pagina de interneta
Societitii.

ART.2. Forma juridica

Societatea este persoana juridicd romand, avand forma juridicd de societate pe
actiuni cu capital integral de stat, avind actionar unic Comuna Ghiroda prin Consiliul
Local Ghiroda, cu sediul in Ghiroda, strada Victoria nr. 46, judetul Timig, avand CUI
5517220, functioneazd in sistem unitar si isi desfasoard activitatea in conformitate cu
legile romane si cu prezentul statut.
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ART. 3. Sediul

(1) Sediul social al Societitii este in Ghiroda, comuna Ghiroda, strada Bistra, nr.
9, judetul Timis.

(2) Societatea isi poate schimba sediul social in orice localitate din fard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Deasemenea, societatea isi poate infiina puncte de lucru, sucursale, agentii
sau filiale in orice localitate din {ar# sau striinitate, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Societatea se obligd sd inmatriculeze filialele sau sucursalele in Registrul Comertului din
localitatea unde vor funcfiona acestea, inaintea inceperii activitatii lor.

ART. 4. Durata

Durata Societitii este nelimitats, cu incepere de la data fnmatriculdrii ei in
registrul comertului.

CAP. I1. Scopul si obiectul de activitate

ART. 5. Scopul

(1) Societatea are ca scop asigurarea serviciilor specifice activitdtii de
peisagistici si intrefinere spatii verzi, construire, modernizare, exploatare, intretinere si
administrare a strdzilor, drumurilor, podurilor, viaductelor a pasajelor rutiere si
pietonale subterane si supraterane apartindnd domeniului public §i privat al Comunei
Ghiroda.

(2) Societatea urmareste si contribuie la cresterea nivelului calitativ si cantitativ
al serviciilor de utilitiiti publice, de administrare a domeniului public §i de gospodarire
comunali, implicit si de imbunétdtire a conditiilor de viatd, de munca §i de locuire ale
populatiei, in conformitate cu ceringele fundamentale pe care serviciile publice trebuie sd
le indeplineasca.

(3) Societatea va exercita un management performant §i va functiona in conditii
de profitabilitate.

ART. 6. Obiectul de activitate
Societatea va avea conform codificdrii CAEN domeniul principal de activitate :

8130 - Activititi de intretinere peisagistica

Societatea va desfagura ca activitati secundare :

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

4120 - Lucriri de constructii a clddirilor rezidentiale §i nerezidentiale

4312 - Lucréri de pregidtire a terenului

4321 - Lucréri de instalatii electrice

4322 - Lucriri de instalatii sanitare, de incdlzire si de aer conditionat

4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4391 - Lucriri de invelitori, sarpante gi terase la constructii

4619 - Intermedieri in comer{ul cu produse diverse

4646 - Comert cu ridicata al produselor farmaceutice

4673 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii
si echipamentelor sanitare

4674 - Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierdrie pentru
instalatii sanitare gi de incdlzire

4759 - Comert{ cu amdnuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor
de uz casnic n.c.a., iIn magazine specializate

4939 - Alte transporturi terestre de cilitori n.c.a
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6202 - Activititi de consultantd in tehnologia informatiei

6209 - Alte activititi de servicii privind tehnologia informatiei

7711 - Activititi de inchiriere i leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere
ugoare

7712 - Activititi de inchiriere gi leasing cu autovehicule rutiere grele

7729 - Activititi de inchiriere i leasing cu alte bunuri personale §i gospodaresgti
n.ca.

7731 - Activititi de inchiriere si leasing cu magini §i echipamente agricole

7732 - Activititi de inchiriere §i leasing cu masini gi echipamente pentru
constructii

7739 - Activititi de inchiriere i leasing cu alte magini, echipamente §i bunuri
tangibile n.c.a.

8121 - Activititi generale de curdtenie a cladirilor

8122 - Activititi specializate de curdtenie

8129 - Alte activitdti de curagenie

8230 - Activititi de organizare a expozitiilor, targurilor §i congreselor

9329 - Alte activitdti recreative si distractive n.c.a.

9511 - Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

* Operatiuni de import-export a tuturor produselor ce fac obiectul de activitate
al societatii

* Comercializarea produselor (inclusiv a celor din productie proprie) precum si
efectuarea serviciilor se face fn tard gi striinitate la sediile sau adresa indicate de
beneficiar, cu forme si mijloace admise de actele normative, inclusiv prin contract de
consignatie, precum si operafiuni speciale: comision, reprezentare comerciald,
depozitare, reexport si alte activititi realizate prin contracte comerciale specifice (lohn,
barter, etc.) si altele admise de legea roména.

Pentru realizarea acestor activitifi societatea va putea Incheia contracte de
cooperare si colaborare cu orice alte persoane fizice cat si juridice, roméne gi strdine.

Totodati societatea va intreprinde orice actiuni accesorii sau conexe realizarii
activitatilor, inclusiv publicitate comerciala prin tiparituri pentru promovarea imaginii
societdtii pe piata.

Pentru functionarea societdfii se vor respecta prevederile legale care
conditioneazi desfigurarea unor activititi de obtinere a avizelor legale de la organele
competente.

CAP. IIl. Actionariatul, capitalul social, actiunile

ART.7. Actionariatul
Societatea are ca unic actionar Comuna Ghiroda, reprezentat prin Consiliul Local Ghiroda,
cu sediul in Ghiroda, strada Victoria nr. 46, comuna Ghiroda, judetul Timis, avand CUI
5517220.

ART. 8. Capitalul social. Majorarea sau reducerea capitalului social

(1) Capitalul social total al societitii este de 1.849.900 lei, compus dupa cum
urmeaza:
a). aport in numerar, in cuantum de 700.200.
b). aport in natur3, bunuri imobile identificate mai jos, cu o valoare totald de 158.600 lei:
- teren inscris Tn CF nr. 409807, in suprafa}i de 500 mp si constructie anexa, in suprafata
de 31 mp, aflate in proprietatea Comunei Ghiroda, cu o valoare de 89.800 lei;
- teren extravilan situat in loc. Ghiroda, com. Ghiroda, inscris in CF nr. 409806 Ghiroda,
top 40980, in suprafati de 1.761 mp, aflat in proprietatea Comunei Ghiroda, cu o valoare
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de 68.800 lei conform Raportului de evaluare nr. 28/VZ/2022 intocmit si insugit de TOP
SKY VALUATION S.R.L. prin evaluator autorizat ANEVAR Claudiu Chelu-Legitimatie
nr.11.300/2022;

¢). aport in naturd, bunuri mobile identificate mai jos, cu o valoare totald de 991.100 lei:
-Buldoexcavator JCB pe pneuri, Tipul 3CX, Serie sasiu 1347315, Culoare - galben, avédnd
o valoare de 56.020 lei, conform Raportului de evaluare nr. 7/BM/2019 Intocmit de SC
TOP SKY VALUATION S.R.L.;

- Volkswagen Crafter, Serie sasiu WVIZZZ2FZG7012467,Culoare - alb-gri, avdnd o
valoare de 65.470 lei conform Raportului de evaluare nr. 7/BM /2019 intocmit de SC TOP
SKY VALUATION S.R.L.;

- Mitsubishi L 200 cu Plug, HILL TIP Snow Striker 2100 SP si sdrdrifd Hilltip IceStriker
550, Serie sagiu - MMCJJKL20GH012841, culoare - gri, avdnd o valoare de 129.060 lei
conform Raportului de evaluare nr. 7/BM/2019 intocmit de SC TOP SKY VALUATION
S.RL;

- Mitsubishi L 200 - cu Plug, HILL TIP Snow Striker 2100 SP gi sardri{d Hilltip IceStriker
550, Serie sagiu - MMCJJKL20GH003666, culoare - maro, avind o valoare de 129.060 lei
conform Raportului de evaluare nr. 7/BM/2019 intocmit de SC TOP SKY VALUATION
S.R.L;

- CILINDRU COMPACTOR AMMANN ASC 110D, Serie sagiu 2824245, avand o valoare de
264.600 lei conform Raportului de evaluare nr. 7/BM/2019 intocmit de SC TOP SKY
VALUATION S.R.L.;

- Buldoexcavator JCB, avind o valoare de 346.890 lei, conform Facturii fiscale nr.
357/28.02.2019 seria FJCB-EZA conform Raportului de evaluare nr. 7/BM /2019 intocmit
de SC TOP SKY VALUATION S.R.L.;

(2) Capitalul social este divizat in 184.990 actiuni nominative, cu valoare
nominald de 10 lei fiecare si valoare totala de 1.849.900 lei, care apartin integral
actionarului unic, Comuna Ghiroda, prin Consiliul Local al comunei Ghiroda,
reprezentidnd 100% din cota de participare la beneficii si pierderi.

(3) Majorarea capitalului social se face in conditiile legii.

(4) Actionarul Unic va putea decide majorarea capitalului social, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a. emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor
existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau in naturs;

b. incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor
sau a primelor de emisiune;

¢. conversia unor creange lichide si exigibile asupra Societdtii in actiuni ale
acesteia.

(6) Mairirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a actiunilor
poate fi hotaratd numai de acfionarul unic, in afard de cazul cind este realizatd prin
incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

(7) Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.

(8) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni sau parti sociale;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor sau a partilor sociale;

c¢) dobandirea propriilor acfiuni, urmata de anularea lor;

d) alte procedee previzute de lege.

(9) Dacd administratorii constati cd fn urma unor pierderi activul net
determinat ca diferentd intre totalul activelor si datoriile Societitii reprezinta mai putin
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de jumitate din valoarea capitalului social, va comunica aceasta Actionarului Unic, care
va hotdri, dupi caz, reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea ramasa sau
dizolvarea Societéti.

(10) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupd doud luni de la
data publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, a hotdrarii Actionarului
Unic, potrivit prevederilor legale.

(11) Hot3rarea va trebui si respecte minimul de capital social, atunci cand legea
il fixeazi, s arate motivele pentru care se face reducerea §i procedeul ce va fi utilizat
pentru efectuarea ei.

ART. 9. Actiunile

(1) Evidenta actiunilor se va {ine intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de
Presedintele Consiliului de Administratie, care se pastreazi la sediul Societatii.

(2) Modificarile se opereazi in registru de citre Presedintele Consiliului de
Administratie, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(3) Actiunile societ#fii sunt nominative si nematerializate. Actiunile in forma
materiald vor putea fi emise in urma unei decizii in acest sens a Consiliului de
Administratie si vor cuprinde toate elementele prevazute de lege.

ART. 10. Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

(1) Drepturile si obligaiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii
lor in proprietatea altor persoane fizice sau juridice, romane ori strdine.

(2) Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu se
va inscrie transmiterea decat in conditiile in care acestea desemneaz3 un reprezentant
unic pentru exercitarea drepturilor rezultidnd din actiuni.

(3) Obligatiile Societdtii sunt garantate cu patrimoniul social, iar actionarii
raspund numai pana la concurenta capitalului social subscris.

(4) Patrimoniul Societdtii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii
personale ale actionarilor.

ART. 11. Obligatiuni
Societatea poate emite obligatiuni in conditiile legii.

CAP.1V Actionarul Unic

ART. 12. Atributiile Actionarului Unic

(1) Actionarul Unic este organul de conducere al acesteia, care decide asupra
activitatii si politicii ei economice.

(2) Actionarul Unic are urmitoarele atributii principale:

a) aprobd strategia de dezvoltare si restructurare economico-financiard a
Societatii;

b) numeste si revoca membrii Consiliului de administratie, conform Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

c) stabileste nivelul remuneratiei lunare cuvenite membrilor Consiliului de
administratie;

d) evalueaza periodic activitatea Consiliului de administratie, pentru a se asigura,
in numele Comunei Ghiroda, ci sunt respectate principiile de eficientd economica si
profitabilitate in functionarea societitii;

e} aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de activitate
pentru exercitiul financiar urmator;
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f) aproba sau modifica situatiile financiare anuale, repartizarea profitului si
fixeazd dividendul, dupd analizarea rapoartelor Consiliului de administratie si Auditului,
conform legislatiei in vigoare;

g) hotdraste cu privire la folosirea dividendelor aferente actiunilor detinute,
pentru restructurare si dezvoltare;

h) hotdraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung;

i) se pronunta asupra gestiunii Consiliului de administratie, administratorilor si
asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse Societatii de cdtre acestia;

j) hotaradste cu privire la ipotecarea sau gajarea unor active ale Societdtii;

k) aproba regulamentul de organizare si functionare a societitii;

1) aprobi organigrama si statul de functii;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa.

n) schimbarea formei juridice;

o) mutarea sediului;

p) schimbarea obiectului de activitate;

q) infiinfarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitdti fird personalitate juridic3;

r) majorarea capitalului social, precum si reducerea sau reintregirea lui prin
emisiune de noi actiuni, in conditiile legii;

s) fuziunea sau divizarea Societatii;

t) dizolvarea anticipata a Societatii;

) modificarea numarului de actiuni sau a valorii nominale a acestora;

u} emiterea de obligatiuni in conditiile legii;

w) orice altd modificare a actului constitutiv.

(3) Actionarul Unic poate delega, in mod expres, Consiliului de Administratie
urmétoarele atribufii: mutarea sediului societitii, infiinjarea si desfiintarea punctelor de
lucru si schimbarea obiectului de activitate al societétii, cu exceptia celui principal.

CAP.V CONDUCEREA SOCIETATII
ART. 13 Adunarea Generala
(1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul suprem de conducere al
societdtii care ia decizii privind activitatea acesteia si asigurd politica economicd §i
comerciald.
(2) Adundrile generale ale actionarilor sunt Ordinare gi Extraordinare si au loc
la sediul societdtii sau la adresa ce se va indica in convocare.

ART. 14 Convocarea Adundirii generale

(1)Adunarea generalid se convoaca de catre Consiliul de administratie, in
termenul prevdzut de lege, acesta neputand fi mai mic de 30 de zile de la publicarea
convocdrii.

(2) Convocarea se publicd intr-un ziar de largd raspandire din localitatea in
care se afld sediul societdtii.

Convocarea va cuprinde:

a) - locul, data gi ora tinerii adunarii generale;

b) - ordinea de zi.

(3) Convocarea poate fi considerata a fi ficutd in mod statutar prin:
- Scrisoare recomandata expediati cu cel putin 30 zile fnainte de data adundrii, la adresa
actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opozabild societdtii, dacd nu a fost
comunicatd in scris de actionar;
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- Afigare la sediul societitii, insofitd de un convocator ce va fi semnat de reprezentantii
legali ai actionarilor, cu cel putin 30 zile inainte de data adundrii. Semndtura actionarului
si data semndrii vor fi certificate de un functionar anume desemnat.

(4) Participantii pot solicita, in scris, introducerea pe ordinea de zi a
propunerilor lor, cu cel putin 5 zile inaintea datei de desfagurare a Adundrii Generale.
Aceste propuneri vor fi inaintate secretarului Adunadrii.

(5) Actionarii reprezentind intreg capitalul social vor putea, dacd nici unul
dintre ei nu se opune, si tind o adunare generala si sd ia orice hotirdre de competenta
adundrii, fard respectarea formalitdtilor cerute pentru convocarea ei, daca sunt prezenti
sau reprezentati toti actionarii, cu respectarea prevederilor legale si ale prezentului act
constitutiv, pentru validarea hotararilor adoptate.

ART. 15 Organizarea Adunirii generale

(1) In ziua si la ora aritate in convocare, sedinta adundrii generale se deschide
de presedintele Consiliului de administratie sau de fnlocuitorul sdu.

(2) Adunarea generald va alege, dintre membrii sdi un secretar care verifici:

a) ~prezenta reprezentanilor comunei;

b) - procesul-verbal intocmit pentru constatarea numarului actionarilor prezenti;

) - indeplinirea tuturor formalitdtilor cerute de lege si de prezentul act constitutiv
pentru sedintele adundrii generale.

(3) Secretarul intocmeste procesul-verbal al gedin§ei adundrii generale.

(4) Presedintele poate desemna, dintre functionarii societatii, unul sau mai multi
secretari tehnici, care s ia parte la executarea operatiunilor previzute la alineatele
precedente.

(5) Dup3 constatarea indeplinirii cerintelor legale §i a prevederilor prezentului
act constitutiv pentru {inerea adundrii generale, se intra n ordinea de zi.

ART.16 Hotirarile Adunirilor generale

(1) Hotirarile adunirii generale se iau prin vot deschis, cu exceptia alegerii
membrilor Consiliului de administratie si a auditorului financiar, a revocirii lor i a ludrii
hotédrérilor privind ridspunderea administratorilor, care se iau, in mod obligatoriu, prin
vot secret.

(2) Procesul verbal, semnat de presedinte §i secretar, va constata indeplinirea
formalitdtilor de convocare, data §i locul adundrii generale, actionarii prezenti,
dezbaterile in rezumat precum si hotdrarile luate.

(3) La procesul verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si
listele de prezenti. Procesul - verbal se consemneazi in registrul adunarilor generale.

(4) Hotdririle luate de adunarea generald fn limitele legii sau ale actului
constitutiv sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau
au votat contra.

(5)Pentru a fi opozabile tertilor, hotdrarile adundrii generale, vor fi depuse in
termen de 15 zile la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru gi
publicate In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(6) Hotirérile adunirii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate
injustiie, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial a Roméniei (partea
a V), de oricare dintre actionarii care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat
contra si au cerut sd se insereze aceasta in procesul -verbal al sedintei.
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(7) Hotdrarea irevocabila de anulare a hotdrdrilor adundrii generale se
mentioneaza la ORC Timis si se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei (Partea a IV-a),
de la data publicérii ea fiind opozabila tuturor actionarilor.

ART. 17. Adunarea generali ordinara - intrunire si atributii
(1) Adunarea Generald ordinara a actionarilor se intruneste cel pufin o data pe an,
n cel mult 5 luni de la Incheierea exercitiului financiar. Adunarea Generald se convoaca
de consiliul de administratie/director, ori de cate ori este necesar.

ART. 18 Cvorumul legal
(1) Hotdrarile Adunirii Generale ordinare sunt luate cu majoritatea voturilor
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati, daca prin actul constitutiv nu se prevede
0 altd majoritate.

(2) In cazul in care adunarea generald ordinard nu poate lucra din cauza
neindeplinirii conditiilor de validitate prevdzute la alin.1, adunarea ordinara se va
intruni la a doua convocare cind va putea sd delibereze asupra problemelor puse pe
ordinea de zi din prima convocare, in prezena a cel putin 1/3 din actionari.

{(3) Adunarea Generald ordinara are urmatoarele atributii principale:

a) aprobi politicile economice si comerciale §i programele de actiuni i masuri privind
prestarea serviciilor incredintate Societdtii, precum g§i a altor activitdfi prestate de
societate catre terti.

b) aprobi raportul anual asupra activitatii Consiliului de Administratie al Societatii,
raportul auditorului financiar al Societatii si raportul exercitiului bugetar, acordand anual
descarcare de gestiune Consiliului de Administratie si celui care exercitd managementul
societitii in m3sura in care cei in cauza nu se fac vinovati de lipsuri in gestiune sau de alte
fapte care implicd raspunderi materiale ori penale;

¢} adoptd sau modific3 situagiile anuale financiare, bugetele de venituri si cheltuieli pe
baza rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie, auditorul financiar, directorat
si fixeazd dividendul;

d) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de activitate pe
exercitiul financiar urmator;

e) alege si revocd membrii Consiliului de Administratie si fixeaza renumeratia acestora
si durata mandatului;

f) numeste sau demite auditorul financiar, dupd caz gi fixeazd renumeratia si durata
mandatului sau a contractului de audit financiar;

g) hotdridste asupra: naturii si volumului mijloacelor materiale si financiare necesare
desfaguririi activitdtii Societitii, modului de folosire a mijloacelor financiare.

h) hotdrdste modul de administrare, exploatare si functionare a infrastructurii tehnico-
edilitare aferente serviciilor;

i) hotidriste standardele de calitate pentru serviciile prestate de societate, in concordanta
cu nevoile si cerinele comunitétii locale din unitatea administrativ teritoriald - Comuna
Ghiroda;

j).hotdrdste structura organizatoricd a Societatii;

k} revocd, atunci cand este cazul, oricare dintre membrii Consiliului de Administratie sau
auditorul financiar;

1) hotériste, cu votul a cel pugin doud treimi din numéarul membrilor Adunirii Generale
asupra oportunitatii participarii cu capital ori cu bunuri la constituirea unor noi societdti
comerciale sau asocierti;
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m) aprob# regulamentul de organizare si functionare a Societatii, organigrama si statele
de functii l1a propunerea Consiliului de Administratie;

ART. 19 Adunarea generali extraordinara - intrunire, atributii

(1) Adunarea extraordinari se intrunegte ori de cite ori este necesar a se lua o
hotirare, pe baza mandatului special acordat de citre Consiliul Local Ghiroda, pentru:
a) schimbarea formei juridice a societétii;
b) mutarea sediului societafii;
c) schimbarea obiectului de activitate al societitii;
d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare;
e) prelungirea duratei societatii;
f) majorarea capitalului social;
g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
h) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societatii;
i) dizolvarea anticipatd a societatii;
j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalt3;
k) emisiunea de obligatiuni;
1) orice modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotirire pentru care este cerutd
aprobarea adundrii generale extraordinare.

ART. 20. Cvorumul legal
Pentru validitatea deliberarilor adunirii generale extraordinare vor fi respectate
dispozitiile legale in materie.

CAP. VI Administrarea si reprezentarea societitii

ART. 21. Organizarea conducerii

(1) Societatea este administratd de un Consiliu de administratie compus din 7
membri, persoane fizice, cu experienti in activitatea de administrare/management a/al
unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societiti profitabile din domeniul de
activitate al societatii. Cel putin doi dintre membrii Consiliului de administratie trebuie
si aibd studii economice, juridice, contabilitate de audit sau financiar gi experientd in
domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel pugin 5 ani. Nu poate fi
selectat mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritii sau institutii
publice.

(2) Majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,
republicati, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) La constituirea societ#iii aceasta va fi administratd de un Consiliu de
Administratie format din 7 membri, numiti pe o perioada de 6 luni.

(4) Actuala componenta a Consiliului de administratie este urmatoarea:

- GERE ELENA-DELIA, identificatd cu CI, seria TM, nr. 851189, eliberatd de
SPCLEP Timisoara la data de 13.09.2010, CNP 2760915354787, domiciliatd in sat
Ghiroda, comuna Ghiroda, Str. lalomita nr. 111, judetul Timis;

- BALA FLORIN, identificat cu CI, seria TZ, nr. 380218, eliberatd de SPCLEP
Timisoara la data de 08.08.2017, domiciliat in sat Ghiroda, comuna Ghiroda, str. Piatra
Craiului nr. 4, ap. 7 Judetul Timis, CNP 1860926350029;
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- DENTEAN RADU-DANIEL, identificat cu CI, seria TZ, nr. 225966, eliberati de
SPCLEP Timisoara la data de 25.06.2015, domiciliat in sat Ghiroda, comuna Ghiroda, str.
Dundrea, nr. 192, Judetul Timis, CNP 1870811350104;

- GAVRILCIUC CRISTINA-GABRIELA, identificatd cu Cl, seria TZ, nr. 093032,
eliberatd de SPCLEP Timigoara la data de 23.10.2013, domiciliatd in Mun. Timigoara, str.
Vadul Calugdreni, nr. 21, Judetul Timis, CNP 2700917290924;

- CAMPEAN ALEXANDRA, cetdtean roman, ndscutd la data de 08.02.1981, in Mun.
Turda, Jud.Cluj, domiciliatd in Sat. Giarmata-Vii (Com. Ghiroda), Str. Infritirea, nr.2, judet
Timig, posesoare a Cl, seria TM, nr. 957980 eliberati de SPCLEP Timisoara, la data de
29.02.2012, CNP 2810208124949;

- SELESTEAN LAURA-OANA, cetitean roman, ndscutd la data de 07.05.1983, in
Mun. Timisoara, Jud. Timis, domiciliatd in Mun. Timigoara, Str. Soroca, nr.4, bl. 46, et. 4,
ap. 14, judet Timis, posesoare a Cl, seria TZ, nr. 351166 eliberata de SPCJEP Timis, la data
de 23.03.2017, CNP 2830507350066;

- LOGA ION, identificat cu CI, seria TZ, nr. 319644, eliberati de SPCLEP Timigoara
la data de 30.09.2016, domiciliat in sat Giarmata Vii, comuna Ghiroda, str. Macilor, nr. 8,
judetul Timis, CNP 1850923180025.

(5) Membrii Consiliului de administratie sunt numifi si pot fi revocati prin
hotdrére a Actionarului Unic.

(6) Remuneragia membrilor Consiliului de administratie este stabiliti de
Actionarul Unic. Ea este formatad dintr-o indemnizatie fixa lunara i, daci este cazul, dintr-
0 componenta variabild, constand intr-o cotd de participare la profitul net al societatii, o
schema de pensii sau o altd formad de remunerare pe baza performantelor. Actionarul
Unic va asigura, la stabilirea remuneratiei fiecarui membru al Consiliului de administragie
ca aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile In cadrul unor
comitete consultative, numirul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanti
stabilite in contractul de mandat.

(7) Mandatul membrilor Consiliului de administratie este de 4 ani, cu exceptia
mandatului membrilor initiali, care este stabilit pentru o perioadd de 6 luni de zile.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzétor atributiile poate
fi reinnoit.

(8) Propunerile componentei Consiliului de administratie se fac atit de citre
membrii in functie, cat i direct de cétre actionarul unic.

(9) Candidatii propusi de membrii in functie ai Consiliului de administratie sunt
selectati/evaluati in prealabil §i recomandati de Comitetul de nominalizare din cadrul
Consiliului de administragie. Prin decizie a Consiliului de administratie se poate stabili ca
in procesul de evaluare Comitetul de nominalizare si fie asistat de un expert independent,
persoand fizica sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii
sunt contractate de societate in conditiile legii.

(10) In cazul in care candidatii sunt propusi direct de citre acjionarul unic,
aceste propuneri vor avea la baza o selectie prealabild efectuatd de o comisie formata din
specialigti in recrutarea resurselor umane.

(11) Actionarul unic, in calitatea sa de autoritate publici tutelard, poate decide
ca in procesul de selectie comisia sa fie asistatd sau selectia si fie efectuats de un expert
independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale
cirui servicii sunt contractate de autoritatea publici tutelard potrivit legii. In acest caz,
autoritatea publicd tutelard va suporta costurile procedurii de selectie.
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(12) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupi caz, de expertul
independent previzut la alin. (3%) si (33), cu luarea in considerare a specificului gi
complexitatii activititii societétii.

(13) Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de administratie se publici,
prin grija Consiliului de administratie, in doua ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina de internet a societitii. Acesta trebuie si includa conditiile ce
trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazi cu
respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal §i transparentei si cu luarea
in considerare a specificului domeniului de activitate al societitii.

(14) Lista membrilor Consiliului de administratie va fi publicat, prin grija
Consiliului de administratie, pe pagina de internet a societitii, pe intreaga durati a
mandatului acestora.

(15) Dintre membrii Consiliului de Administratie se alege un Presedinte al
Consiliului de Administratie.

(16) In situatia in care se creeazi un loc vacant in cadrul Consiliului de
administratie, Actionarul unic numeste in mod corespunzitor un nou administrator.
Durata pentru care este numit noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egald
cu perioada care a rimas pani la expirarea mandatului predecesorului siu.

(17) Consiliul de administratie se Intruneste cel pugin o dati pe lunj, sau ori de
cate ori este nevoie, la sediul Societdtii, la convocarea presedintelui sau la cererea
motivatd a cel putin jumatate plus unu dintre membrii si.

(18) Lucrdérile Consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte, iar in
lipsa acestuia, de unul dintre membrii Consiliului de Administratie.

(19) Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Consiliului de
administratie, fie din afara acestuia.

(20) Pentru validitatea deliberarilor Consiliului de Administrafie este necesara
prezenta a cel pugin jumatate plus unu din numarul total al membrilor, Hotdrarile sunt
luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(21) Votul poate fi exprimat i prin corespondenti, cu conditia de a fi transmis
la sediul societétii prin email, fax sau scrisoare, cu minim doua ore inainte de ora anuntati
pentru convocare. Totodatd, un membru al Consiliului de administratie poate vota prin
reprezentare, acordand in acest sens procura speciald, sub semnéturd privatd, doar unui
alt membru al Consiliului.

(22) Pregedintele Consiliului de administratie va avea votul decisiv In caz de
paritate a voturilor.

(23) Hotdrarile Consiliului de administratie luate in limitele legii §i ale
prezentului statut sunt obligatorii chiar i pentru administratorii care nu au luat parte la
adunare sau care au votat impotriva.

(24) Dacd presedintele in functie al Consiliului de administratie nu poate sau fi
este interzis sd participe la vot, ceilalti membri ai Consiliului de administratie vor putea
alege un presedinte de sedin{d, avand aceleasi drepturi ca presedintele In functie.

(25) Dezbaterile Consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabilite
si comunicate de presedinte cu cel puin 5 zile tnainte de data {inerii sedintei. In cazuri
urgente, termenul pentru convocare poate fi redus la 24 ore. De asemenea, dacd se
asigura prezenta tuturor membrilor, convocarea poate fi si de indatd. Dezbaterile se
consemneazd in procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat
de presedintele Consiliului de administratie.

(26) La fiecare sedin{d se va Intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si
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opiniile separate. Procesul verbal este semnat de cdtre presedintele de sedinta gi de catre
cel pugin un alt administrator.

(27) Pe baza procesului-verbal secretarul Consiliului de administratie
redacteazi hotirdrea acestuia, care se semneazd de cdtre presedinte. Hotdrarile
Consiliului de administrafie insotite de toate documentele justificative care au stat la baza
adoptérii acestora se vor comunica, in mod obligatoriu, Actionarului Unic.

(28) In cadrul Consiliului de administratie se constituie Comitetul de
nominalizare gi remunerare si Comitetul de audit.

(29) Comitetele prevdzute la alin. (15!) sunt formate din 3 administratori
neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecirui comitet este independent, in sensul
art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificdrile i completdrile ulterioare.
Cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie sd detind experientd in aplicarea
principiilor contabile sau in audit financiar.

(30) Comitetul de nominalizare §i remunerare se intruneste cel pufin in
urmatoarele situatii:

a) cu 60 de zile inainte de expirarea duratei mandatului administratorilor sau
Directorului/Directorilor;

b) in minim 10 zile de la data incetdrii anticipate a mandatului unui administrator
sau Director/Directori;

¢) ori de cdte ori este nevoie.

(31) Comitetul de audit se intruneste cel pufin in urmatoarele situatii:

a) o datd pe an, in termen de cel mult 4 luni de la Incheierea unui exercitiu
financiar;

b) ori de cate ori este nevoie.

(32) Sedintele Comitetelor se $in la sediul Societdtii, la convocarea Pregedintelui
Consiliului de Administratie sau a oricdruia dintre membrii sdi. Lucrdrile Comitetului
sunt prezidate pe rind de fiecare dintre membrii acestuia, prin rotatie, incepand cu cel
mai in varstd dintre acestia. Pregedintele numegte un secretar fie dintre membrii
Comitetului, fie din personalul salariat al Societdfii. Pentru validitatea deliberarilor
Comitetului este necesari prezenta a cel putin jumadtate plus unu din numarul total al
membrilor. Hotdrarile sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenii. In caz de
paritate a voturilor, se convoacd din nou Comitetul, solicitindu-se §i votul Pregedintelui
Consiliului de administratie, care va fi decisiv. Dezbaterile Comitetului au loc conform
ordinii de zi stabilite cu prioritate la inceputul sedintei. Dezbaterile se consemneazd in
procesul-verbal al sedingei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de administratie. La fiecare sedin{a se va Intocmi un proces-verbal, care va
cuprinde numele participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numarul de voturi
fntrunite si opiniile separate. Procesul verbal este semnat de catre presedintele de
sedintd si de citre cel pugin incd un membru. Pe baza procesului-verbal secretarul
Comitetului redacteazid hotirirea acestuia, care se semneaza de catre cel care a prezidat
sedinta. Hotéirarile Comitetelor sunt aduse la cunogtinga Consiliului de Administratie in
proxima sedinta a acestuia.

(33) Consiliul de administratie deleagd conducerea  Societdtii
Directorului/Directorilor acesteia, ale cdror atributii si responsabilititi sunt stabilite
prin prezentul act si dispozitiile legale. La randul sdu, Directorul/Directorii pot delega
atributiile lor unuia sau mai multor directori executivi, salariaji ai societatii, fara ca
acestia sd devina directori ai Societdtii in sensul art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare.
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(34) In relatiile cu tertii, Societatea este reprezentat3 de ciitre Directorul General,
pe baza si in limitele imputernicirilor date de Consiliul de administratie. In relatia cu
Directorii, Societatea este reprezentata prin Consiliul de administratie.

(35) Membrii Consiliului de administratie si Directorul/Directorii trebuie s fie
asigurati de rispundere profesionald conform prevederilor legale si limitelor stabilite de
Actionarul unic.

(36) Sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consiliul de administratie gi
de director al Societitii, persoanele care, potrivit Legii nr. 31/1990 privind societdtile,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, nu pot fi fondatori, precum gi
cele care, personal ori ale ciror rude sau afini p4ni la gradul al doilea inclusiv, sunt, in
acelasi timp, patroni sau asociati in societdti cu acelasi profil sau cu care sunt in relatii
comerciale directe.

(37) Este interzis3 creditarea de citre Societate a membrilor Consiliului de
administratie sau a directorilor acesteia prin intermediul unor operatiuni, precum:

a) acordarea de mprumuturi membrilor Consiliului de administratie sau
Directorului/ Directorilor;

b) acordarea de avantaje financiare membrilor Consiliului de administratie sau
Directorului/Directorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de citre Societate cu acestia de
operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii ori executare de lucrari;

¢) garantarea, direct sau indirect, in tot ori in parte, a oricdror imprumuturi
acordate membrilor Consiliului de administratie sau Directorului/Directorilor,
concomitentd sau ulterioard acordarii imprumutului;

d) garantarea, directi sau indirects, in tot ori In parte, a executdrii de citre
membrii Consiliului de administragie sau de cdtre Director/Directori a oriciror altor
obligatii personale ale acestora fatd de terte persoane;

e) dobéndirea cu titlu oneros sau cu platd, in tot ori in parte, a unei creante ce
are drept obiect un Imprumut acordat de o ter{d persoana membrilor Consiliului de
administratie sau Directorului/Directorilor ori o altd prestatie personald a acestora.

(38) Prevederile alin. (37) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati
soful, rudele sau afinii pdnd la gradul al patrulea inclusiv ai membrilor Consiliului de
administratie sau a Directorului/Directorilor; de asemenea, daca operatiunea priveste o
societate civild sau comerciali la care una dintre persoanele anterior mentionate este
administrator sau director ori detine, singuri sau impreuni cu una dintre persoanele sus-
mentionate, o cotd de cel putin 20% din valoarea capitalului social subscris.

(39) Prevederile alin. (37) nu se aplica In situatiile de exceptie prevazute de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificdrile §i completérile ulterioare, respectiv:

a) in cazul operatiunilor a ciror valoare exigibild cumulatad este inferioard
echivalentului in lei al sumei de 5.000 de euro;

b) in cazul in care operafiunea este incheiati de societate in condifiile
exercitirii curente a activititii sale, iar clauzele operagiunii nu sunt mai favorabile
persoanelor mentionate decit cele pe care, in mod obisnuit, societatea le practica fata de
terte persoane.

(40) Consiliului de Administrajie numeste unul sau mai multi Directori, unul
dintre acegtia, fiind desemnat ca Director general. Pregedintele Consiliului de
Administratie nu poate indeplini si functia de Director General.

(41) Directorul/Directorii sunt numiti si revocati de Consiliul de administratie.
Numirea se face la recomandarea Comitetului de nominalizare. Consiliul de administratie
poate decide si fie asistat sau ca seleciia sd fie efectuatd de un expert independent,
persoani fizici sau juridica, specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii
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sunt contractate in conditiile legii. Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul
independent stabilegte criteriile de selectie. Criteriile de selectie vor fi elaborate i
selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei $i asumdrii ridspunderii gi cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al societdtii.

(42) Anuntul privind selectia Directorului/Directorilor se publica in doui ziare
economice §i/sau financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a societatii.
Anuntul include conditiile care trebuie sid fie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora.

(43) Numele Directorului/Directorilor este publicat pe pagina de internet a
societdtii, pe Intreaga duratd a mandatului acestora.

(44) Remuneragia Directorului/Directorilor este stabilitd de Consiliul de
administratie. Ea este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunari si, dacd este cazul, dintr-o
componenti variabild, constand iIntr-o cotd de participare la profitul net al societdtii, o
schema de pensii sau o alti form3 de remunerare pe baza performantelor.

(45) In cazul in care revocarea Directorului/Directorilor survine firs justi cauz,
Directorul/Directorii sunt indreptatiti la plata unor daune-interese, in cuantum minim de
sase remuneratii lunare,

(46) Politica si criterile de remunerare a administratorilor §i
Directorului/Directorilor sunt ficute publice pe pagina de internet a societdtii prin grija
Consiliului de administratie.

ART. 22, Atributiile Consiliului de administratie, ale Comitetului de
nominalizare i remunerare, ale Comitetului de audit si ale Directorilor

A. Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie are, in principal, urmdtoarele atributii:

a) aproba structura organizatorica si regulamentul intern al Societatii;

b) rdspundedeindeplinirea atributiilor acordate prin delegare de competenta
de cétre Actionarul unic;

bl) numeste si revocd Directorul/Directorii si evalueazd activitatea
Directorului/Directorilor; evaluarea va viza atat execugia contractului de mandat, cit i a
planului de management;

c) supune anual Actionarului Unic, in termen de cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societdtii, situatiile
financiare anuale pe anul precedent, precum gsi proiectul programului de activitate gi
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru noul exercifiu financiar;

d) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale pe termen scurt §i mediu si aproba eliberarea garantiilor;

e) aproba programele de dezvoltare si investitii;

f)  stabileste si aprobd, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Actionarul Unic, modificdri in structura acestuia, in limita competentelor pentru care este
mandatat;

g) indeplineste orice alte atribugii stabilite de Actionarul Unic sau care sunt
previazute de legislatia Tn vigoare.

(2) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de administratie
elaboreaza si prezintd Actionarului Unic, spre aprobare, Planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor gi
criteriilor de performanid stabilite in contractele de mandat.

(3) Daci este cazul, Actionarul Unic poate decide completarea sau revizuirea
Planului de administrare, dacd acesta nu prevede misurile suficiente pentru realizarea
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obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care
sd asigure evaluarea indicatorilor de performant stabilifi in contract.

(4)Membrii Consiliului de Administratie vor indeplini obligatiile stabilite in
contractul de mandat incheiat cu Actionarul Unic.

(5) Mandatul administratorilor in functie inceteazd de drept la data numirii
noilor administratori. in acest caz, administratorii nu sunt indrept}i{i la daune-interese.

Al, Comitetul de nominalizare si remunerare are drept principale atribuii:

a) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori,

b) elaboreazi si propune Consiliului de administragie procedura de selectie a
candidatilor pentru funciiile de Director/Directorii,

c¢) recomanda Consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea Directorului/Directorilor.

A2, Comitetul de audit indeplineste atribugiile previzute de Legea nr.
162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale, consolidate si de
modificare a unor acte normative, respectiv:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiara;

b) monitorizeaz3 eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern,
dupa caz, si de management al riscurilor din cadrul societati;

¢) monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

d) verifici si monitorizeazi independenta auditorului statutar sau a firmei de
audit si, In special, prestarea de servicii suplimentare entitagii auditate.

B. (1) Conducerea societdtii este delegatd unuia sau mai multor Directori
numindu-1 pe unul dintre ei Director general, care este insdrcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societétii, inclusiv
infiintarea sau desfiintarea de puncte de lucru, cu exceptia celor prevazute la art. 142 alin.
2 din Legea 31/1990. Conform art.143(5) din Legea 31/1990 republicata, Director al
societdtii pe actiuni este numai acea persoana cdreia i-au fost delegate atributiile de
conducere a societitii. Orice alti persoand, indiferent de denumirea tehnicd a postului
ocupat in cadrul societitii, este exclusi de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire
la Directorii societdtii pe actiuni.

(2) Consiliul de administratie numeste un Director general, ce va avea
drepturile de administrare si reprezentare a societatii acordate prin prezentul act si de
Consiliul de administratie.

(3) Directorul general are, in principal, urmdtoarele atribugii:

a) aplica strategia si politica de dezvoltare ale Societd{ii, aprobate de
Actionarul Unic angajeaz3, promoveaza si concediazd personalul salariat, in conditiile
legii;

b) aprobd numirea personalului cu drept de semndtura in banca;

¢) negociazi contractele individuale de munc3 si le semneaza in conditiile
legii;

d) stabileste drepturile, obligatiile §i responsabilitdtile personalului Societatii,
conform structurii organizatorice aprobate;

e) aprobi figele de post pentru personalul Societatii;

f)  hotdrdste cu privire la actionarea in justifie a personalului din cadrul
Societdtii;

g) hotdrédste si reprezinta Societatea cu privire la solutionarea situatiilor
litigioase cu tertii;
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h) aplicd sanctiunile disciplinare prevazute de lege pentru personalul
Societatii;

i) aprobd nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru
persoanele care au calitatea de gestionar;

j}  incheie acte juridice prin care si dobandeasci, sd instrdineze, sa inchirieze,
sd schimbe sau sa constituie In garantie bunuri aflate In patrimoniul Societdtii, cu
aprobarea Actionarul Unic sau a Consiliului de Administratie, atunci cind legea sau
statutul impune aceastd conditie;

k) incheie acte juridice in numele §i pe seama Societdtii, in limitele
imputernicirilor acordate de Consiliul de Administratie;

1) aprobad operafiunile de incasdri si plati, potrivit competentelor legale si
statutului;

m) aproba operatiunile de vanzare si camparare de bunuri si servicii, potrivit
competentelor legale si statutului;

n) Imputerniceste ceilal{i directori, angajatii Societatii sau orice altd persoana
sa exercite unele atribugii din sfera sa de competent3;

o) reprezintd Societatea In relatiile cu persoanele fizice si juridice precum si
in justitie;

p) aprobd/avizeazi actele privind activitatea curenti a Societitii;

q) coordoneazi si asigurd realizarea controlului financiar preventiv la nivelul
societdtii;

r)  asigura realizarea activitdtii de control in domeniul propriu de activitate,
cu respectarea metodologiilor si procedurilor de control in vigoare;

s) administreaza bunurile Societdtii, conform delegirilor de competenta
acordate de Consiliul de Administratie;

t) raspunde de buna gestiune a patrimoniului Societatii;

u) incheie contractele pentru acfiuni de orientare si formare profesionald cu
reprezentanfe economice din afara Societitii;

v) aprobd instructiunile si procedurile cu caracter metodologic in domeniul
propriu de activitate;

w) stabilegte tactica si strategia de marketing;

x) Inainteazd Consilinlui de administratie propunerile cu privire la
repartizarea unei parti a dividendelor cdtre salariati, in baza evaludrii acestora, in limitele
bugetului aprobat de Actionarul Unic;

y) indeplineste orice alte atributii date de Consiliul de Administratie sau de
Actionarul Unic fn sarcina sa.

(4) Ceilalfi directori indeplinesc atributiile stabilite prin Regulamentul de
Organizare §i Functionare a Societdtii sau delegate de catre Consiliul de Administratie,
prin contractul de mandat sau prin Hotarare a Consiliului de Administratie, si/sau de
catre Directorul General prin dispozitie scrisa.

(5) In termen de 90 de zile de la numire, Directorul/Directorii elaboreaz¥ si
prezintd Consiliului de administratie un plan de management pe durata mandatului gi
pentru primul an de mandat, cuprinzind strategia de conducere pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite in contractele de mandat. Planul de
management trebuie sa fie corelat §i sa dezvolte Planul de administrare al Consiliului de
administratie.

(6) Planul de management este supus aprobérii Consiliului de administratie.

(7) Daca este cazul, Consiliul de administratie poate cere completarea sau
revizuirea Planului de management, dacd acesta nu prevede mdsuri suficiente pentru
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realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat §i nu cuprinde rezultatele
prognozate care sd asigure evaluarea indicatorilor de performanti stabiliti in contract.

ART. 23. Reprezentarea

(1) Societatea va fi reprezentata de cdtre Directorul General al societatii sau, in
lipsa motivata a acestuia, de persoana (administrator, director, angajat sau unei terte
persoane) desemnatd expres, in scris, de cdtre Directorul General. Dacd Directorul
General este in imposibilitate fortuita de a delega alte persoane, Societatea va fi
reprezentatd de Consiliul de Administratie sau o persoand desemnatd expres de acesta,
pe perioada imposibilitdtii Directorului General de a-gi exercita dreptul de delegare.

(2) Delegarea data de Consiliul de administratie in aceste condifii nu mai produce
efecte fard vreo formalitate prealabild din momentul incetdrii starii de imposibilitate
fortuitd de delegare. Ceilal{i directori pot delega atributiile speciale delegate lor de
Regulamentul de Organizare si Functionare, contractul de mandat, Directorul General
sau Consiliul de administratie, cu aprobarea prealabild scrisd a Directorului General.

CAP. VIl Auditul societatii

ART. 24. Auditul

{1) Situatiile financiare anuale ale Societitii vor fi auditate de cdtre un auditor
financiar, persoand juridica, membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania, care
indeplineste criteriile comune stabilite prin protocolul de colaborare incheiat intre
Autoritatea de Supraveghere Financiard si Camera Auditorilor Financiari din Roméania.

(2) Auditorul financiar al Societdtii este numit si revocat de Adunarea Generala
Ordinard a Actionarilor, care va stabili si durata contractului de audit financiar.

(3) Auditorul financiar intocmeste raportul de audit asupra situatiilor financiare
anuale, in care prezintd opinia sa, din care sa rezulte daci situatiile financiare anuale
prezintd o imagine fideld a pozitiei financiare, a performantei financiare si a celorlalte
informatii referitoare la activitatea desfisuratd, potrivit standardelor profesionale ale
Camerei Auditorilor Financiari din Roménia. Raportul auditorului financiar, impreuna cu
opinia sa, vor fi prezentate Adundrii Generale a Actionarilor si va fi publicat impreuna cu
situatiile financiare anuale ale Societatii.

(4) Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor nu poate aproba situatiile
financiare anuale decit dacd acestea sunt insotite de raportului auditorului financiar.

(5) Prin grija Consiliului de Administratie, orice schimbare a auditorilor
financiari va fi inregistrata la ONRC, cu respectarea prevederilor legale.

(6) La data prezentului act constitutiv, Auditorul Financiar este A.B.A. AUDIT
S.R.L, cu sediul in Timisoara, strada Georg Haendel, nr. 1, inregistratd la Registrul
Comertfului subnr.]35/1537/26.09.2002, CUI 14907434, membru al Camerei Auditorilor
Financiari din Romania (CAFR) inscrisa in Registrul Public Electronic cu autorizatia nr.
305, reprezentatad legal prin auditor financiar Bunget Ovidiu Constantin, inscrisd in
Registrul Public Electronic al CAFR cu nr. AF1739**.

CAP. VIIl Activitatea societatii

ART. 25. Finantarea activititii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile
stabilite, Societatea utilizeazd sursele de finantare constituite conform legii, credite
bancare §i/sau alte surse financiare.

ART. 26. Exercitiul financiar
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Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie gi se incheie la data de 31
decembrie ale fiecirui an. Primul exercifiu financiar incepe la data inmatriculdrii
Societdtii in Registrul comerfului.

ART. 27. Personalul

(1) Personalul de conducere si de executie din cadrul Societdtii este angajat gi
concediat de Directorul general, in limita delegarii de competent care i-a fost acordata.

(2) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurdri sociale,
precum si a altor obligatii fatd de bugetul de stat se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiille personalului Societdfii se stabilesc prin
regulamentul intern, prin contractul colectivde munca si alte reglementiri legale.

(4) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc
potrivit legii pentru personalul Societdtii si de cdtre Consiliul de administragie pentru
personalul numit de acesta.

ART. 28. Amortizarea activelor corporale si necorporale

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul Societitii se va
calcula in conformitate cu prevederile legale.

ART. 29. Evidenta contabili si situatiile financiare anuale

(1) Contabilitatea se tine Tn limba romana si in moneda national, iar situatiile
financiare se intocmesc potrivit reglementdrilor contabile aplicabile.

(2) Situatiile financiare anuale ale Societdtii vor fi verificate de cdtre Auditul
Societatii.

ART. 30. Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul Societdtii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale
aprobate de Actionarul Unic. Profitul impozabil se stabileste conform legii.

(2} Din profitul Societdtii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru
formarea fondului de rezervd, pand ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social.

(3) Profitul Societatii rdmas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza
conform hotérérii Actionarului unic si dispoziiilor legale Tn vigoare.

(4) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de Societate in conditiile
legii, dupd aprobarea situatiilor financiare anuale de catre Actionarul Unic.

(5) In cazul inregistririi de pierderi, Actionarul Unic va analiza cauzele si va
hotdri in consecint{d, potrivit legii.

ART. 31. Evidentierea rezultatelor executiei bugetare

Rezultatul execugiei bugetare se stabileste anual, prin inchiderea conturiler de
cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate.

ART. 32. Registrele

Societatea va fine, prin grija membrilor Consiliului de administratie toate
registrele prevazute de lege.

CAP.IX Transparenta. Obligatii de raportare

ART. 33. (1) Societatea, prin grija Consiliului de Administratie, trebuie sa
publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul acfionarilor, urmdtoarele
documente si informatii:

a) hotérarile Actionarul Unic, in termen de 48 de ore de la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

c) raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

d) raportul de audit anual;
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e) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile membrilor
Consiliului de administratie si ale Directorului/Directorilor;
f) rapoartele Consiliului de administratie.

(2) Situatiile financiare anuale si raportirile contabile semestriale, rapoartele
Consiliului de administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet
a societdfii pe o perioada de cel putin 3 ani.

(3) Consiliul de administratie informeaza Actionarul Unic, asupra oricdrei
tranzactii cu administratorii ori cu Directorul/Directorii, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de acestia, prin punerea la
dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si
semnificative in legdtura cu acele tranzactii.

(4) Obligafia de informare revine Consiliului de administratie i in cazul
tranzactiilor Incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
persoanelor prevazute la alin. (3).

(5) Consiliul de administragie informeazd Actionarul Unic asupra oricdrei
tranzactii incheiate de societate cu o altd intreprindere publica ori cu autoritatea publica
tutelard, dacd tranzac{ia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel
pufin echivalentul in leia 100.000 euro.

(6) Directorul general supune aprobdrii Consiliului de administratie orice
tranzactie din categoria celor prevazute la alin. (3) dacd aceasta are, individual sau intr-o
serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide
asupra tranzacfiei, Consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertize
independente, pentru a verifica dacd tranzactia este corecta in raport cu ofertele de
acelasi tip existente pe piata.

(7) In rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de administratie se vor
mentiona, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile alin. (3),
precizandu-se urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii
si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitdtile de platd, precum si alte
elemente esentiale si semnificative in legiturd cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor
mentiona §i orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice
respective asupra situatiei financiare a societatii.

ART. 34.

(1) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice
de un membru al Consiliului de administratie sau, dupa caz, de Director/Directorii cu:

a) soful, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele In linie colaterald sau cu
afinii sdi pand la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori Director/Directorii, cu angajatii, cu actionarii care degin
controlul asupra societitii sau cu o societate controlatd;

c) sotul persoanelor previzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii
acestora, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

(2) Actiunea in anulare poate fi introdusd de Actionarul Unic in termen de 6 luni
de la data la care a cunoscut faptul incheierii tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de la
data informarii Actionarul Unic asupra tranzactiei, potrivit art. 33 alin. (3) si (4).

ART. 35.

Directorul/Directorii elaboreazd trimestrial si prezintd Consiliului de
administratie un raport in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului
sdu, schimbdrile semnificative in situatia afacerilor §i in aspectele externe care ar putea
afecta performanta societdtii sau perspectivele sale strategice.
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ART. 36.

(1) Consiliul de administratie prezintd semestrial Actionarului unic un raport
asupra activititii de administrare, care include si informatii referitoare la executia
contractului de mandat al Directorului/Directorilor, detalii cu privire la activitatile
operagionale, la performantele financiare ale societdfii si la raportdrile contabile
semestriale ale societatii.

(2) Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul Consiliului de
administratie elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor §i Directorului/Directorilor in cursul anului financiar.

(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat Actionarul Unic care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor §i cuprinde cel
putin informatii privind:

a) structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabilda a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nepecuniare;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fira justa cauzd.

ART. 37.Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind
activitatea societitii, in luna mai a anului urmétor celui cu privire la care se raporteaza.
Raportul se publica pe pagina de internet a societatii.

ART. 38. Directorul general are obligatia s transmitd Ministerului Finantelor
Publice trimestrial si ori de cite ori i se solicitd fundamentiri, analize, situatii, raportari
si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de
venituri §i cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului
finantelor publice sau prin circulare.

CAP. X Asocierea, modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

ART. 39. Asocierea

(1) Societatea poate constitui singura sau impreund cu alte persoane fizice $i
juridice, roméne ori striine, alte societiti sau asociatii, cu sau fard personalitate juridica,
in conditiile prevazute de lege si de prezentul statut.

(2) Societatea poate incheia contracte de asociere sau de colaborare cu alte
persoane fizice ori juridice, fara constituirea de noi persoane juridice, dacd asocierea este
destinata realizdrii scopului §i obiectului sdu de activitate.

(3) Conditiile de participare a Societétii la constituirea de noi persoane juridice
sau fn contracte de asociere se vor stabili prin actele constitutive ori prin contractul de
asociere, care vor fi aprobate de Consiliul de Administratie.

ART.40. Modificarea formei juridice
Modificarea formei juridice a Societdtii se va putea face numai iIn temeiul
hotiirarii Actionarul Unic si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege.

ART. 41. Dizolvarea

(1) Dizolvarea Societidtii va avea loc in urmatoarele situatii:
a) imposibilitatea realizarii obiectului sdu de activitate;
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b) declararea nulitagii;

¢) hotdrarea Actionarul Unic;

d) pierderi ale activului net, determinate ca diferents intre totalul activelor gi
datoriile Societ3tii, care reprezinti mai putin de jumitate din valoarea capitalului social,
daci Actionarul Unic nu hotirdste reintregirea capitalului social sau reducerea lui la
valoarea ramasa;

e) hotdrdrea tribunalului, la cererea oricarui actionar, pentru motive
temeinice, precum neinfelegerile grave dintre actionari care impiedicd functionarea
Societatii;

f) falimentul;

g) alte cauze prevazute de lege sau de prezentul statut.

(2) Hotdirdrea de dizolvare a Societitii trebuie si fie Tnscrisd la Oficiul
Registrului Comertului gi publicati In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

ART. 42. Lichidarea
(1) Dizolvarea Societitii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
(2) Lichidarea Societatii §i repartizarea activului net al lichidarii se face in
conditiile legii si cu respectarea procedurii previdzute de lege.

ART. 43. Litigiile

(1) Litigiile de orice fel aparute intre Societate si persoane fizice sau juridice,
roméne ori striine, sunt de competenta instantelor judecitoresti de drept comun.

(2) Litigiile ndscute din raporturile contractuale dintre Societate §i persoanele
juridice roméine si striine pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

ART. 44. Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului statut se completeazi cu dispozitiile legale
referitoare la societitile cu capital de stat, ale Legii nr. 31/1990, republicats, cu
modificirile gi completirile ulterioare, ale Ordonan{ei Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativid a intrprinderilor publice, ale Codului Civil, ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ §i cu celelalte
reglementiri legale in vigoare.

(2) Prezentul inscris actualizat reprezintd Act constitutiv al SOCIETATII DE

ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC GHIRODA S.A.

Actionar unic,
Comuna Ghiroda, prin Consiliul Local Ghir
Reprezentat prin dl. Spatar Dinu
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